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 Учредитель:  Департамент образования 
города Москвы.  

 Вид: Образовательное учреждение 
дополнительного образования детей. 

 Тип: Государственное автономное 
образовательное учреждение города 
Москвы.  

 Образовательная деятельность 
осуществляется в соответствии с 
действующей лицензией на право 
ведения образовательной деятельности - 
серия 77 № 003737, регистрационный 
номер 030671 от 6 марта 2012 года 
(бессрочная).  

 



70% бюджетных услуг 

30% платных услуг 

66 673 обучающихся 

ДМТ «Домисолька» не продюсирует детей для большой 
сцены, а с помощью учебно-воспитательного процесса 
формирует успешную социально-культурную личность.  
В 2014-2015 учебном году образовательные программы Театра  
осваивали 673 обучающихся  в возрасте от 4 до 18 лет. 
Основная идея комплексного обучения заключается в 
создании на базе ДМТ «Домисолька» интегрированного 
процесса , направленного на развитие художественной 
культуры детей средствами музыкального театра. В ДМТ 
«Домисолька» зачисляются обучающиеся как на программы,  
финансируемые за счет бюджета города Москвы (70% от 
общего числа обучающихся), так и на платные программы 
(30%).  



Обучающиеся Детского музыкального Театра «Домисолька» 
осваивают комплекс образовательных программ, так как 
сам по себе театр является видом синтетического искусства. 
Новизна программ заключается в том, что формирование 
художественной культуры обучающихся средствами 
взаимосвязанных между собой дисциплин с ведущей 
функцией «художественное образование и эстетическое 
воспитание» существенно подкрепляется практической 
работой на профессиональной сцене, в условиях реальной 
ответственности за уровень исполнительского мастерства. 

 
 
 
Занятия проводятся в: 
 

группах 
 
 

мини-группах  
 

 

индивидуально 

15-25 человек 

5-10 
человек 

1 

 
Режим работы: 

Понедельник Вторник Среда Четверг Пятница Суббота 
9.30-20.30 

 Воскресенье   10.30-18.30 



Все обучающиеся объединены в 34 группы, входящие в 
214 объединений. В 2014-2015 учебном году Театр 
предоставлял обучение по 32 предметам, среди которых: 

Актёрское мастерство  
Игровой тренинг  
Народный вокал  
Вокал  
Гимнастика  
Гитара  
Бардовская гитара  
Бас-гитара  
Полиграфический 
дизайн  
Декоративно-
прикладной дизайн  
Джазовый танец  
Изобразительное 
искусство  
Инструментальный 
джазовый ансамбль  
Основы кино  
Хореография  
Труба 

Основы музыкальной 
грамоты  
Народный танец  
Пантомима  
Саксофон  
Хип-хоп  
Сольфеджио  
Спортивная аэробика  
Степ  
Ударные инструменты  
Фольклор  
Фортепиано  
Танец. Общая 
хореография  
Хоровое пение  
Вокальный ансамбль  
Компьютерный дизайн  
Композиция и 
аранжировка 



В 2014-2015 учебном году 82 работника ДМТ «Домисолька», 
среди которых 63 высококвалифицированных  педагога, 
помогали юным артистам развивать свои таланты. 
Сформированный в обществе имидж коллектива, как 
высокопрофессионального, оказывает огромное влияние на 
качество образовательного процесса. 

Кадровый состав 
Соотношение работников (педагоги/административно- 

хозяйственный персонал) 
 
 
 

Возраст педагогов  
 
 

 
 
 
 
 
Стаж работы педагогов                     Категория педагогов 

 
 
 
 

Педагогические 
работники • 77% 

Административно-
хозяйственный 

персонал,  
• 23% 

• От 20  

и выше 
• От 10 

до 20 

• От 5 до 

10 лет 

• До 5 
лет 

20 

человек 

14 
человек 

13 

человек 

16 
человек 

• Без 
категории 

• Вторая 

• Первая • Высшая 

8 
человек 

17 
человек 

36 
человек 

2 
человека 

До 25 лет •3 человека 

25-40 лет •29 человек 

40-55 лет •26 человек 

Свыше 55 лет •5 человек 



В течение 2014-2015 учебного года к ранее 
разработанным педагогами ДМТ «Домисолька» 36 
образовательным программам добавилось еще 14 по 
инструментальным направлениям, индивидуальному 
исполнительству,  композиции и аранжировке. Уровень 
усвоения обучающимися образовательных программ 
достаточно высок, ведь 100% детей занимаются в Театре 
не по принуждению, а по желанию. Два раза в год 
администрация проводит мониторинг среди родителей 
по вопросам успеваемости детей в общеобразовательной 
школе. Результат - средний школьный балл  
обучающихся в ДМТ «Домисолька» - 4.6. Также 
родители отмечают, что занятость в Театре помогает 
детям правильно организовывать свое время. Годами 
выработанная привычка обучающихся в Театре быть 
успешными всегда и во всем помогает 100% выпускников 
поступать не только в творческие вузы, но и в высшие 
учебные заведения технической направленности.  
А  тем детям, которые выбрали для себя творческие 
профессии - помогают  не только педагоги  ДМТ 
«Домисолька», но и именитые мастера своего дела.  
Так, доброй традицией, стали мастер-классы : 
 Александра Олешко - Заслуженного артиста России, 

актера, певца, телеведущего; 
 Натальи Трихлеб – Заслуженной артистки России, 

педагога по вокалу МХТ им. А.П. Чехова, доцента 
РАТИ (ГИТИС) ; 

 Сергея Широкова – преподавателя российской 
академии музыки им. Гнесиных, режиссера-
постановщика телеканала «Россия-1». 



Структура органов управления ДМТ 
«Домисолька» 

Управление  Театром осуществляется на основе 
сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 
Все коллегиальные органы тесно связаны между собой и 
функционируют как единый механизм. 
В процесс управления активно вовлечены родители 
обучающихся, представители Учредителя, лица, 
имеющие заслуги и достижения в соответствующей 
сфере деятельности. 

Администрация 
ДМТ 

«Домисолька» 

Наблюдательный 
Совет 

Конферен
ция 

Методиче
ский 
Совет 

Художественно-
педагогический 

совет 

Совет 
Родителей 
(старост) 

Совет 
Театра 



 
 
Организации безопасности обучающихся администрация 
ДМТ «Домисолька» уделяет особое внимание. 
Привлечение внебюджетных средств, в дополнение к 
бюджетному финансированию, обеспечило возможность 
поддерживать безопасность на высоком уровне. В здании 
проведен ремонт : полностью заменены оконные блоки, 
проведена замена освещения и линолеума во всех учебных 
кабинетах, установлена система тревожной сигнализации, 
планомерно осуществляется техническое обслуживание и 
предупредительный ремонт системы пожарной 
сигнализации, оплачиваются услуги по аварийному 
обслуживанию инженерных и электрических сетей, услуги 
частного охранного предприятия и т.д. Установленная 
система видеонаблюдения помогает контролировать 
поведение обучающихся во время перемен. В учреждении 
организовано непрерывное дежурство педагогов-
организаторов на всех этажах, ведется постоянное 
дежурство и  медицинским работником. Совместно с 
Советом Театра администрация ежегодно проводит работы 
по благоустройству внутридворовой территории 
учреждения. Систематический контроль администрации 
Театра за соблюдением правил техники безопасности 
позволяет избегать несчастных случаев и чрезвычайных 
ситуаций со стороны обучающихся и педагогов. 
 



Финансово-хозяйственная деятельность  
ДМТ «Домисолька»  

Основная задача, которую сегодня решает 
администрация Театра – создание условий для 
обучающихся по обеспечению доступа к получению 
образования на качественном, современном уровне. 
Укрепление учебно-материальной базы, повышение 
престижа педагогического труда, создание безопасных 
условий, возможность участия и побед на престижных 
международных мероприятиях ежегодно обеспечивается 
эффективной финансово-экономической работой.  
Функционирование ДМТ «Домисолька» осуществляется 
за счет предоставления субсидии на финансовое 
обеспечение выполнения государственного задания по 
оказанию государственных услуг (выполнение работ), и 
за счет средств от приносящей  доход  деятельности. 
Непрерывный рост поступления ассигнований по 
бюджетной и внебюджетной части говорит о 
востребованности Театра, а также высоком уровне 
качества предоставляемых услуг.  Достойный уровень 
заработной платы всех работников учреждения позволяет 
не только сохранять высококвалифицированные кадры, 
но и постоянно привлекать к образовательному процессу 
ведущих деятелей искусства .  
Администрация, зная, понимая и руководствуясь 
принципами государственной политики в сфере 
модернизации образования, активно развивает 
самостоятельную часть финансирования , беря курс на 
автономность учреждения. 



 
 

Рост заработной платы педагогических работников 
 
 
 
 
 

29.1 тыс. руб. 

53.7 тыс. руб. 

75.2 тыс. руб. 

2013 г. 

2014 г. 

2015 г. 

Рост бюджетной 
субсидии 

Рост внебюджетных 
доходов 

32.01 
млн.
руб. 

35.71 
млн.
руб. 

35.74 
млн.
руб. 

2013  2014 2015 

11.90 
млн.
руб. 

20.31 
млн.
руб. 

24.91 
млн.
руб. 

2013 2014 2015 



 
 
 

Плотный график выступлений ДМТ «Домисолька» на 
главных концертных площадках  Москвы, России и 
Международных сценах говорит о высочайшей 
результативности работы педагогов.  
В этом учебном году обучающиеся ДМТ «Домисолька» 
принимали участие в 108 концертах, конкурсах и 
фестивалях городского, Всероссийского и Международного 
уровней, где показали высокие результаты. Самые яркие и 
запоминающиеся из них:   
 Исполнение гимна ЮНИСЕФ (Зал Консерватории им. 

Чайковского),  
 Спектакль «We are family» в рамках фестиваля «Цветы 

России» (Италия, Милан),  
 Шоу-программа «Новогоднее конфетти» (Концертный 

зал «Измайлово»), 
 Шоу-программа  для мам и пап « Мам-пап-сье» (Дом 

музыки), 
 Концерт солистов «Thank you for the Music» 

(Фольклорный центр Л. Рюминой), 
 Международный фестиваль «Цветик-Семицветик» 

собирает друзей!» (ВДЦ «Орленок»),  
 Концерт в честь открытия Центрального детского 

магазина на Лубянке,  
 Праздничный концерт в честь 70-летия Великой Победы 

(Красная Площадь),  
 Отчетный концерт «Домисолька - здесь водятся 

волшебники» (ГЦКЗ «Россия»). 
 ХII Международный фестиваль «Усадьба JaZZ». 

 
 



Творческая жизнь ДМТ «Домисолька» не останавливается 
и во время летних школьных каникул, в период которых 
наши артисты не только реализуют свой творческий 
потенциал, укрепляют здоровье, но и получают 
возможность яркого, незабываемого и продуктивного 
отдыха. В летний период обучающиеся  ДМТ 
«Домисолька» примут участие в праздновании 90-летия со 
дня рождения Артека (МДЦ «Артек», Крым),  в XV 
Всероссийском фестивале визуальных искусств и 
Международном фестивале «Цветик-Семицветик» 
собирает друзей!» (ВДЦ «Орленок», Краснодарский край), 
в Международном фестивале искусств «Славянский базар 
2015» (Витебск, Белоруссия), в ХХI Фестивале детского 
творчества «Российский восход» (ВДЦ «Океан», 
Владивосток). 
А 2015-2016 учебный год принесет всему коллективу Театра 
новые проекты, новые достижения, новые этапы 
развития. Ведь следующий год у ДМТ «Домисолька» 

юбилейный - нам исполняется 25 лет! Возраст принятия 
серьезных решений, конкретных дел, планирования 
будущего…… 



Основные события 
 2014-2015 учебного года 

Смена типа с бюджетного на автономное учреждение 

Оптимизация кадрового состава 

Увеличение внебюджетных доходов на 30% 

Введение новых форм промежуточной аттестации обучающихся 

Разработка новых образовательных программ по джазово-
инструментальному направлению, композиции и аранжировке 

Активное развитие проектов изобразительного направления 

Организация и проведение мастер-классов с участием 
ведущих театральных деятелей 

Запуск видеопрограммы «Новости Домисольки» при 
творческом объединении «Основы Кино» 

Исполнение гимна ЮНИСЕФ и гастроли в Милане 



Перспективы на 
 2015-2016 учебный год 

о
б

уч
ен

и
е 

• Организация и проведение городских фестивалей 
детского творчества 

• Проведение семинаров и мастер-классов для педагогов 
дополнительного образования  Москвы и России  

• Организация и проведение благотворительных 
концертов для социально незащищенных слоев 
населения 

• Организация юбилейных программ «Домисольке 25!» 

тв
о

р
ч

ес
тв

о
 

 

• Организация выдачи свидетельств об окончании 
обучения в Театре 

• Распространение в учебном процессе практики 
интегрированных уроков  

• Внедрение индивидуальных образовательных траекторий 
для одаренных детей 

• Повышение  педагогического мастерства (курсы, 
аттестации, мастер-классы, семинары и конкурсы) 

• Открытие групп раннего развития, групп по развитию 
речи 

 

• Переход на НСОТ 
• Расширение спектра платных услуг 
• Разработка и реализация гибкой , дифференцированной 

системы оплаты по внебюджетной части, в соответствии 
с текущим социальным заказом  

ф
и

н
ан

сы
 



Мы растем, мы развиваемся, мы всегда открыты 
для новых начинаний и свершений и мы никогда 

не останавливаемся на достигнутом! 


